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L Wprowadzenie

1. Kazda osoba zaangazowana w dziatalno$¢ Towarzystwa Plywackiego SKALAR jest odpowiedzialna
za to, zeby jednostka byta miejscem bezpiecznym dla wszystkich matoletnich.

2. Dobro ibezpieczenstwo dzieci w Towarzystwie Plywackim SKALAR sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikdéw na rzecz dzieci. Pracownik TP SKALAR traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania TP SKALAR, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik TP SKALAR stosowat wobec dziecka jakiekolwiek
formy przemocy.

3. Niniejszy dokument zostal opracowany na podstawie Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 1. poz. 560 ze
zm.) w zwigzku z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606). Zgodnie ze specyfikacja TP SKALAR.

I1. Pojecia i definicje

1. Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

1) krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony osoby doroslej, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub
psychiczny dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci i mtodziezy to tez bezczynnosé¢
spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory ogranicza rowne prawa
dzieci i zaktoca ich optymalny rozwo;.

2) Rodzicu - oznacza takze opiekuna prawnego dziecka oraz osobg¢ lub podmiot sprawujacy piecze
zastgpcza nad dzieckiem;

3) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong w TP SKALAR na podstawie
umowy pracg lub umowy cywilno-prawne;j;

4) Prezesie — nalezy przez to rozumien Prezesa TP SKALAR;

5) TP SKALAR - nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo Ptywackie SKALAR.

III. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do
stosowania standardow

1. Prezes jest osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow ochrony
matoletnich. Do zadan Prezesa, nalezy:
1) przygotowanie pracownikow do stosowania standardow ochrony matoletnich;
2) ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego;
3) ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentéw edukacyjnych;
4) szkolenie pracownikow ze stosowania standardow ochrony matoletnich;
5) opracowywanie i przekazywanie materialow edukacyjnych pracownikom;
6) odbierania od pracownikow o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony matoletnich i
zobowigzaniu do ich stosowania;
7) dokumentowanie czynno$ci notatkami stuzbowymi lub w inny sposob okreslony w
wewngtrznych regulacjach.
2. Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowiazkow zwigzanych z uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, TP SKALAR jest zobowigzany
sprawdzi¢ osobg zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru



przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Kazdy przyjmowany pracownik do TP SKALAR zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.
Oswiadczenie o zapoznaniu pracownika ze Standardami zostaje dotaczone do akt osobowych
pracownika. Wzér o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych standardéw

IV.  Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem —
zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Zachowania niedozwolone w komunikacji z matoletnimi:

1) Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

2) Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci;

3) Nie wolno Ci uzywac¢ jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego;

4) Nie wolno Ci nasmiewac si¢ z dziecka i zacheca¢ do tego innych;

5) Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;

6) Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

7) Nie angazuj si¢ w niewlasciwe korzystanie z mediow spoteczno$ciowych, w tym nie wdawaj si¢
w prywatne rozmowy z dzie¢mi w mediach spoteczno$ciowych i nigdy nie zamieszczaj
komentarzy ani nie udostepniaj zdje¢ i filmow, ktore moglyby zagrozi¢ ich dobru lub wyrzadzi¢
im krzywde;

8) Nie publikyj zdje¢, filméw ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych
mediach spolecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych i w mediach
spotecznosciowych TP SKALAR, bez zgody zainteresowanych dzieci i ich rodzicow.

Zachowania pozadane w komunikacji z matoletnimi:

1) W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek;

2) Sluchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, ewentualnej
niepetnosprawnosci i danej sytuacji;

3) Komunikyj si¢ z matoletnimi w sposob konstruktywny, odpowiednio do ich wieku;

4) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg jego
oczekiwania;

5) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe;

6) Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyje¢ta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy;

7) Doceniaj stownie wysitek i uczestnictwo, zamiast koncentrowac si¢ na wydajnosci i wynikach.

Zachowania niedozwolone w kontaktach z matoletnimi:
1) Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka;



2)
3)

1))
2)

3)

V.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposoéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zalecenia:

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;

Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialna i/lub postap zgodnie zobowiazujgca procedura
interwencji.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi - zachowania
niedozwolone.

1. Zachowania negatywne:

1) Nie wolno dzieciom krzycze¢ na kolezanki, kolegéw, lekcewazy¢, obrazac¢, wySmiewac,
wyklucza¢ z grupy;

2) Nie wolno dzieciom uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

3) Nie wolno dzieciom bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob naruszac nietykalno$¢ fizyczna
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

4) Nie wolno dzieciom nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody;

5) Nie wolno dzieciom wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegéw/kolezanek;

6) Nie wolno dzieciom pozyczac¢ rzeczy innych bez ich zgody;

7) Nie wolno dzieciom zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob;

8) Nie wolno dzieciom spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachgcac do ich spozycia kolegow/kolezanek.

2. Zachowania pozytywne:

1) Dzieci komunikuja si¢ w sposob pozytywny, wyrazajac swoje mysli i uczucia w jasny sposob.
Sg otwarte na wystuchiwanie innych dzieci i szanujg ich opinie;

2) Dziecko wykazuje zrozumienie i wspotczucie wobec uczué innych dzieci. Potrafi utozsamiac¢
si¢ z ich perspektywa i reagowa¢ w empatyczny sposob;

3) Dzieci wspierajg si¢ nawzajem, aby tworzy¢ pozytywne srodowisko. Pomagajg sobie w
trudnych sytuacjach, dzigki czemu relacje sg oparte na wzajemnym wsparciu;

4) Dzieci dzielg si¢ pomystami i dos§wiadczeniami. Dzielenie si¢ pomaga w budowaniu wigzi i
wzmacnianiu poczucia wspolnoty;

5) Duzieci oferuja sobie wzajemng pomoc w sytuacjach trudnych, uczac si¢ od siebie nawzajem 1
budujac wzajemne zaufanie;

6) Dzieci uczg si¢ by¢ uczciwe i szczerze wyrazac swoje potrzeby i oczekiwania w relacji z innymi

dzieé¢mi;



7) Dzieci wzmacniajg pozytywne poczucie wlasnej wartosci u swoich rowiesnikow,
komplementujgc ich osiagnigcia i wyrazajac wsparcie.

3. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej mi¢dzy maloletnimi, jest niezwtocznie
przerwane przez pracownika.

VI.  Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

Podczas obozow i wydarzen sportowych organizowanych przez TP SKALAR obowigzuja nastepujace

zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci

Internet:

1) Nalezy szanowa¢ prywatnos¢ innych — nicodpuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie czy
udostepnianie informacji bez zgody zainteresowanych;

2) Uzytkownicy sa odpowiedzialni za swoje dziatania on-line. Nalezy unika¢ publikowania,
udostepniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci;

3) Nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa on-line. Nie nalezy udostepnia¢ prywatnych danych, hasta
oraz innych informacji;

4) Zakazuje si¢ dostgpu do, publikowania i rozpowszechniania tresci pornograficznych, nielegalnych,
obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny sposob naruszajacych zasady etyki i prawa;

5) Zakazuje si¢ wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy atakowanie
innych dzieci on-line.

W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec naruszenia prawa,
dziatania TP SKALAR cechuje otwartos¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu — okreslenie
szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - i jego rozwigzywanie adekwatnie do poziomu
zagrozenia, jakie wywotalo w jednostce. Prezes oraz pracownicy w swoich dzialaniach uwzgledniaja
kontekst indywidualnych przypadkéw, $rodowiskowe tlo oraz reaguja adekwatnie do poziomu
odpowiedzialnosci i winy Prezesa.

VII. Zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze
dobro maloletniego jest zagrozone

1. Zapewnienie natychmiastowego bezpieczenstwa:
* Oddzieli¢ dziecko od osoby, ktora je krzywdzi, w bezpieczny i niekonfrontacyjny sposob.

+  Upewnic¢ sig, ze dziecko znajduje si¢ w bezpiecznym miejscu i jest pod opieka odpowiedzialnej
osoby.

2. Ocena sytuacji:

»  Przeprowadzi¢ wstepng oceng sytuacji, nie prowadzac jednak doglebnego
przestuchiwania dziecka.

+  Zanotowac wszystkie obserwacje i fakty dotyczace incydentu, takie jak czas, miejsce, osoby
zaangazowane i natura krzywdzenia.

3. Zachowanie spokoju i wsparcie emocjonalne:

+  Utrzymac spokoj i udzieli¢ dziecku wsparcia emocjonalnego, zapewniajac je, ze jest bezpieczne i
ze ma prawo do ochrony.



»  Stucha¢ dziecka bez oceniania i zapewni¢ mu, Ze to, co si¢ stato, nie jest jego wina.

4. Nie prowadzenie szczegétowego przestuchania:

»  Unika¢ prowadzenia szczegolowych przestuchan dziecka, aby nie zafatlszowaé zeznan.
5. Zgloszenie incydentu odpowiednim shuzbom:

*  Niezwlocznie zglosi¢ incydent odpowiednim stuzbom, takim jak policja, stuzby socjalne
lub odpowiednie organizacje zajmujace si¢ ochrong dzieci.

»  Przekaza¢ wszystkie zebrane informacje w sposob dokladny i rzetelny.

6. Informowanie przelozonych:

»  Poinformowac Prezesa TP SKALAR o zaistnialej sytuacji.

*  Wspolpracowac z przelozonymi oraz odpowiednimi stuzbami w celu dalszego postgpowania.
7. Dokumentacja incydentu:

*  Sporzadzi¢ pisemng dokumentacje incydentu, zawierajaca wszystkie istotne informacje i
dziatania podj¢te w odpowiedzi na zaistnialg sytuacje.

»  Zachowac¢ kopie wszelkiej korespondenc;ji i raportow zwigzanych z incydentem.

8. Ochrona poufnosci:

»  Zachowac¢ poufno$¢ informacji dotyczacych incydentu i dziecka, dzielgc si¢ nimi wylacznie
z osobami i stuzbami, ktére musza by¢ zaangazowane.

VIII. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego

1. W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Prezesowi TP
SKALAR.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Prezes TP SKALAR sktada
zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestepstwa we wlasciwej miejscowo jednostce policji
lub prokuratury.

4. Wszyscy pracownicy, ktorzy powzigli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

IX.  Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

1. Prezes jest osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich. Do jego obowiazkow nalezy:
1) monitorowanie realizacji Standardow;



2) reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow;
3) prowadzenie rejestru zgtoszen;
4) proponowanie zmian z niniejszych standardach.

2. Prezes co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardoéw w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej
oceny nalezy pisemnie udokumentowac.



X. Zasady udostepniania Standardow Ochrony Maloletnich

Ogtoszenie Standardow Ochrony Maloletnich nastgpuje poprzez umieszczenie ich na stronie internetowe;j
SKALAR oraz udostepnienie tekstu Standardow w formie papierowej w siedzibie SKALAR.

XI.  Wazne telefony i adresy

1. Telefon Zaufania —tel. 116 111 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);
2. Linia Pomocy Pokrzywdzonym — tel. +48 222 309 900. Infolinia jest dostepna catodobowo, w tym w
jezyku angielskim, rosyjskim i ukrainskim;

3. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24 godziny
na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

4. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002
(linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

5. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu Psychologii
Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w
tygodniu);

6. Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy (w tym
kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piatku w godz. 11 — 19);
7. Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cala dobe; po polaczeniu
nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

8. Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy —tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow, ktorzy potrzebuja
wsparcia i informacji w zakresie przeciwdzialania i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym
ktopoty i trudnosci — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

9. Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna linia
dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);



Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie pracownika

Wzor. - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich w
Towarzystwie Ptywackim SKALAR 1 przyjmuja ja do realizacji.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 2 — Wzor notatki stuzbowe

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zalacznik nr 3 — Monitoring standardow — ankieta

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony
Dzieci

przed krzywdzeniem obowiazujace
w

placéwce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka

ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia Dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia Dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac

naruszenie zasad zawartych w
Wewnetrznych procedurach
ochrony

Dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakie$§ dziatania:
jesli

tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/
sugestie dotyczace Polityki
ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz

opisowa)

12



Zalgcznik nr 4 — Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

(dane osoby sktadajqcej zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

Zawiadamiam o podejrzeniu popetnieniu

(dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz wnosz¢ 0 Wszczecie w tej sprawie
postepowania przygotowawczego.

Uzasadnienie

[W uzasadnieniu powinien zosta¢ uwzgledniony dokiadny opis stanu faktycznego, sytuacji zwigzanej z
popetnieniem przestepstwa: data, miejsce, okolicznosci przestepstwa, swiadkowie.]

(podpis pokrzywdzonego lub osoby skiadajgcej
zawiadomienie)

Zatgczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy sie w uzasadnieniu)

W oodniu . (data) w
(miejsce popetnienia przestepstwa) przestepstwa
(rodzaj przestgpstwa) na  rzecz

(osoba pokrzywdzona), Przez ..............ccociiiiiiiiieiiiiinannn.
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